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1. Общие положения
O’

1.1 Муниципальное автономное учреждение «Трудармейский развлекательный 
комплекс», именуемое в дальнейшем «Автономное учреждение», создано в соответствии с 
распоряжением администрации Прокопьевского района № 1596-р от «28» июля 2008г., является 
учреждением, созданным для осуществления социально - '  спортивной деятельности по 
организации спортивной работы на территории Прокопьевского муниципального округа (далее по 
тексту -  МАУ «ТРК»).

1.2. Полное наименование Автономного учреждения -  муниципальное автономное 
учреждение «Трудармейский развлекательный комплекс».

Сокращенное наименование Автономного учреждения -  МАУ «ТРК».
1.3. автономное учреждение создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской 

Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях» № 174- 
ФЗ от 03.11.2006г, Федеральным Законом Российской Федерации ' «О некоммерческих 
организациях» № 7-ФЗ от 12.01.199бг.

Автономное учреждение в своей работе руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации, Указами Президента РФ, Постановлениями Правительства :РФ, 
законодательством Кемеровской области, Распоряжениями Администрации Кемеровской области, 
нормативными актами Прокопьевского округа Совета народных депутатов, распоряжениями и 
постановлениями администрации Прокопьевского муниципального округа и настоящим Уставом.

1 1.4. Учредителем муниципального автономного учреждения «Трудармейский
развлекательный комплекс»является- ■' управление'- -культуры администрации Прокопьевского 
муниципального округа. i

1.5. Автономное учреждение является юридическим лицом, ..имеет самостоятельный баланс, 
круглую печать, счета в кредитных учреждениях или лицевые счета соответственно в Отделении 
по г. Прокопьевску Управления Федерального казначейства по Кемеровской области (далее -  
«Федеральное казначейство»); от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные 
и личные неимущественные нрава, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Открытие и ведение лицевых счетов автономным учреждениям в ■ Федеральном казначействе 
осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством, на основании соглашений, 
заключенных учредителем автономного учреждения с Федеральным казначейство.

; Проведение кассовых выплат за счет средств автономного учреждения осуществляется 
Федеральным казначейством-‘ют имени и по поручению учреждения в пределах остатка средств, 
поступивших автономному учреждению:

1.6. Автономное учреждение' отвечает - по своим ' обязательствам, имуществом, 
находящимся у него .на праве; оперативного управления, за исключением недвижимого имущества 
и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним учредителем или приобретенным 
Автономным учреждением |за счет средств, выделенных ему учредителем- - на■ приобретение 
этого имущества. Собственник имущества Автономного учреждения не несет 
ответственности по обязательствам Автономного учреждения.

1.7. Финансовое обеспечение Автономного учреждения:
1.7.1. Муниципальное (задание для автономного учреждения формируется и утверждается 

учредителем в соответствии ^видами деятельности, указанными в Уставе.
) Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидки, предоставленной на выполнение муниципального задания, в 
течение срока его выполнения осуществляется только при; соответствующем изменении 
муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения''муниципального-задания осуществляется' с учетом 
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за1' автономиям учреждением-' учредителем или приобретенных 1 автойомным 
учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, 
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, 
направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется учредителем.



В)случае сдачи в аренду с Iсогласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного 
движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем, или 
приобретенных автономным ■ учреждением за - счет средств, выделенных ему учредителем на 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
учредителем не осуществляется. i г

1.7.2. Автономное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь 
постольку, поскольку это I служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в уставе.

■ Финансовое обеспечение Автономного учреждения осуществляется из иных,.. не 
запрещенных федеральными законами, источников (в том числе от проведения занятий по 
абонементам и разовым билетам в учебных группах и командах по видам спорта; от 
продажи пищи и напитков для потребления в помещении кафе; от предоставления в 
пользование сауны и бассейна; от услуг по предоставлению краткосрочного проживания; от 
проведения мероприятий развлекательного характера; от организации игр г на

■; автоматическом оборудовании для боулинга : (кегельбана); • от услуг по сдаче в аренду
! (внаем) нежилого недвижимого имущества; от • проведения ярмарок, от оказания
) развлекательных услуг на аттракционах и иных развлекательных мероприятий, от услуГ по
; техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств, и легковых

автомобилей, а также пред(?ставление прочих видов услуг йо техническому обслуживанию 
; автотранспортных средств; от услуг по организации отдыха и развлечений, не включенные
i в другие группировки; от услуг по организации комплексного туристического

обслуживания, в том'| числе сгюутьденг, роллердром, скал одром, веревочный городок, 
горнолыжный подъемник; от услуг' проката инвентаря и • оборудования для проведения 
досуга и отдыха; от деятельности кемпингов; прокат фильмов; показ фильмов; деятельность 
концертных и театральных залов; прочая зрелищно -  'развлекательная деятельность, 
деятельность зоопарков).

1.8. Место нахождения Автономного учреждения: :
653250, Кемеровская область - Кузбасс,- -Прокопьевский. муниципальный округ, поселок 
Трудармейский, ул. Вокзальная, ЗА.; ; К •

1.9. Автономное учреждение создается на неограниченный срок.

2. Цели и предмет деятельности Автономного учреждения
! :

2.1.Цели, предмет и :виды деятельности Автономного учреждения определяются его 
Уставом. ; ;

2.2. Автономное учреждение является спортивно-развлекательным учреждением, созданным 
для развития в Прокопьевском муниципальном районе физической культуры, спорта, принципов 
здорового образа жизни в интересах жителей округа, прежде всего молодежи, и спортивно -  
развлекательных мероприятий

2.3. Основные виды Деятельности Учреждения:
■ организация работы по проведению массовых, спортивных и зрелищных мероприятий; ;- 

; * привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом; :
* предоставление спортивного инвентаря для населения; ! '
■ проведение занятий по абонементам и разовым билетам в учебных группах и командах по

видам спорта; !
■ разработка и выдача рекомендаций, программ, комплексов для занятий спортом;
* создание для занимающихся и зрителей, необходимых условий во время проведения

занятий и зрелищных мероприятий, соревнований; :
. “ проведение в установленном порядке - проверки технического состояния и надежности 

спортивного сооружения, обеспечение полной его безопасности для зрителей и участников 
1 при проведении занятий и массовых мероприятий; ; ;

2.4. Виды деятельности Учреждения:
® предоставление услуг ‘ ж работ по продаже'готовой пищи напитков для потребления в 

помещении, предназначенном для кафе й баре;'1 ■ " ' ■ - ;

J



• обеспечение услуг по краткосрочному проживанию;
• деятельность по организации и проведению мероприятий развлекательного характера

(дискотеки, торжества; юбилее, праздники и т.д);
• деятельность по организации игр н а ' автоматическом оборудовании для боулинга

(кегельбана); ;
• оказание услуг по сдачё в аренду (внаем) нежилого недвижимого имущества;
• деятельность ярмарок и парков с аттракционами;
• прочая деятельность по организации отдыха и развлечений;
® деятельность по техническому обслуживанию и ремонту легковых автомобилей, и прочих 

автотранспортных средств; ’ '
• предоставление прочих видов' услуг по техническому обслуживанию автотранспортных

средств;
• предоставление услуг салона красоты, массажного салона.
• предоставление услуг сауны и бассейна;
® предоставление услуг по физиотерапии (галотераши,' криотерапии, душу Шарко, 

гидромассажной и прочих оздоровительных ванн, фитобочки;
• предоставление услуг по массажу (в том числе водному и аппаратному),
• предоставление услуг цо ЛФК
• предоставление услуг по транфузиологии;
• услуги по организации отдыха и развлечений, не включенные в другие группировки;
• деятельность кемпиитд; ■ .
• услуги по организации комплексного' Туристического обслуживания, в том числе 

сноутюбинг, роллердром, скалодром, веревочный городок, горнолыжный подъемник;
• прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;
® прокат фильмов;
• показ фильмов; .
• деятельность концертных и театральных залов;
® деятельность зоопарков; ■
® торговля розничная сувенирами, изделиями народных художественных промыслов;
• разведение сельскохозяйственной птицы;
® разведение прочих животных;
• производство безалкогрльньгх напитков, производство минеральных вод и прочих питьевых

вод в бутылках;
• аренда и лизинг легковых автомобилей и легких., автотранспортных средств; ;
• прочая зрелищно -  развлекательная деятельность.

Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 
настоящим Уставом.

2.5. Право автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в 
соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - 
лицензия, возникает у автономного учреждения с момента ее получения.

2.6. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и ■ гуманизма, 
открытости, альтернативности и' доступности, на основе учета 'индивидуальных особенностей 
занимающихся в Учреждений.

2.7. Учреждение разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов жителей 
района, потребностей семей и общественных объединений, особенностей социально- 
экономического развития района, которая утверждается Учредителем.

2.8. Деятельность жителей района в Учреждении'осуществляется'в спортивных секциях, в
том числе работающих на принципах самоокупаемости. Занятия проводятся по группам. Каждый 
занимающийся им:еет право заниматься в нескольких секциях. ! l

. 2.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических, общественно-политических и религиозных организаций и движений.

! ; 4
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2.10. Учреждение име|ет право устанавливать связи с зарубежными и международными 
предприятиями, учреждениям^, организациями в случаях предусмотренных законодательством.

2.11. Расписание занятий секций составляется инструкторами и утверждается директором
Учреждения. _ J

2.12. Координационное и методическое руководство Учреждением осуществляет 
Управление культуры администрации Прокопьевского муниципального округа (именуемое в 
дальнейшем - «Учредитель»). [

1 2.13. Прием Занимающихся в Учреждении осуществляемся на основании письменного
заявления желающего участвовать в деятельности Учреждения или родителей (лиц, их 
заменяющих), если ребенок не достиг 14-летнего возраста.

При приеме в Автономное учреждение Занимающиеся обязаны предоставить сведения об 
адресе фактического проживания, места учебы (работы), а также места работы родителей. Справка 
о состоянии здоровья, документ, удостоверяющий возраст, согласие родителей требуются только в 
случае специфики видов деятельности Учреждения, отраженной в планах и программах работы 
Учреждения. ! ■ ' ■ •,

Из состава Занимающихся Учреждения' ■ могут формироваться.. одновозрастные и 
разновозрастные объединения по интересам.

31 Имущество Автономного учреждения

3.1. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в порядке установленном законодательством. !

; Собственником имущества Автономного учреждения является Комитет по управлению 
муниципальной собственностью администрации Прокопьевского муниципального округа.

Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему в порядке,, установленном законодательством Российской 
Федерации. j

* 3.2. Автономное учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в
соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности ■ и ■ решениями 
собственника в ■ рамках, установленных законодательством Российской Федерации и 
Кемеровской области.

3.3. Автономное учреждение без согласия собственника имущества не вправе 
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным 
за ним учредителем или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных 
ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе 
недвгокимым имуществом Автонрмное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

3.4, Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 
используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества 
Автономного учреждения не имеет права на получение доходов 'от осуществления Автономным 
учреждением деятельности ;и использования закрепленным за Автономным учреждением 
имущества. ; ■ '

■I 3.5. Комитет по управлению муницинальной собственностью адШнистрации Прокопьевского 
муниципального округа впрёве изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по 
назначению имущество, закрепленное за Автономным учреждением на праве оперативного 
управления, и распорядиться им по своему усмотрению. ;

З.б. Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности 
регулируются законодательством Российской Федерации. •■

! ;I 1 1
1 4. IlpaW  и обязанности Автономного учреждения

'!
4.1. Автономное учреждение строит свои отношения 1с другими организациями и 

гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.
■ 4.2. Для выполнения уставных целей Автономное учреждение имеет право в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации:

; ' : ................ 5' •• ! ■ ■ . ' •  / ■'



: , ■ u
. создавать филиалы, представительства, обособленные подразделения;
.утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их 

руководителей, принимать ретрения об их реорганизации и ликвидации;
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и 
предмету деятельности Автономного учреждения;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него 
финансовых ресурсов; ,

’ осуществлять внешнеэкономическую деятельность; :
осуществлять материально-техническое. обеспечение производства и развитие объектов 

социальной сферы; >■
.. определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание; 
устанавливать для своих : работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день 

и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Автономное учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных 

работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
4.4. Автономное учреждение осуществляет другие ? права, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, ' Кемеровской области - Кузбасса, целям и предмету 
деятельности Автономного' учреждения, : несет обязанности, может быть привлечено к 
ответственности ио основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, Кемеровской области,

■ 4.5. Учреждение обязано: :
■ 1) выполнять установленное учредителем задание;
2) нести ответственность ' в соответствии' с законодательством Российской Федерации за 

нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу' товаров и 
услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а ровно за нарушение 
иных правил хозяйствования?

.3) возмещать ущерб, Причиненный нерациональным использованием земли и других 
природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности 
производства, санитарно-гигиенических норм' и требований по защите здоровья работников и 
населения идр.; ; , •

v 4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и 
иных выплат, производить индексацию заработной платы в ^соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации;

5) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в
установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и 
трудоспособности; : . . .  -

6) обеспечивать гараитирЬваниые условия труда и меры социальной защиты своих
работников; ' * •- •

: 7) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную 
передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

i 8) осуществлять оперативный' и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной 
и иной деятельности, вестф статистическую отчетность;

19) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве 
оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

1 10) предоставлять учредителю информацию в случаях и порядке, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации и Кемеровской области;

И) опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за 
Автономным учреждением имущества в ойределенньхх ■ Учредителем Автономного - учреждения 
средствах массовой информации. 1

1 5. Управление Автономным учреждением

i J
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5.1. К исключительной ; компетенции .Учредителя в области управления Автономным
учреждением относятся: •

I 1) утверждение Устава Автономного учреждения, внесение в него изменений;
; 2) рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о создании и

ликвидации филиалов Автономного, учреждения, об открытии,и о закрытии его представительств;
3) реорганизация и ликвидация Автономного учреждения, а также изменение его типа;

: 4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; !
, 5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного

ликвидационных балансов; i
6) назначение директора Автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним;
7) рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о 

совершении сделок с имуществом Автономного учреждения в случаях:
- когда Автономное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 
Учредителем или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение этого имущества; ;

= - внесение денежных средств-и иного-'имущества в уставный (складочный) капитал других
юридических лиц или иным;;образом передача этого' имущества!другим юридическим лицам в 
качестве их учредителя или участника. ' ■

5.2. Органами Автономного учреждения являются Наблюдательный совет Автономного
учреждения, Директор Автономного учреждения, а также Общее собрание работников 
Автономного учреждения. j : ■

i 5.2.1. В Автономном учреждении создается Наблюдательный совет в составе не менее чем пять 
и не более чем одиннадцать членов.

■; В состав Наблюдательного совета Автономного учреждения входят представители учредителя 
Автономного учреждения, ■ представители Комитета по • управлению муниципальной 
собственностью, представители работников Автономного учреждения, а так же представитель 
Управления культуры. Количество представителей Комитета по управлению муниципальной 
собственностью в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего 
числа членов Наблюдательного совета Автономного учрежденйя. Количество представитЬлей 
работников Автономного' учреждения не может превышать одну! треть от общего- числа членов 
Наблюдательного совета Автономного учреждения.

Директор автономного> учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета 
автономного учреждения с правом совещательного голоса.

: 5.2.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Автономного учреждения составляет 2 (два) 
года. • : ■ -

>5.2.3. Решение о назначении представителя -работников. Автономного учреждения членом 
наблюдательного совета' j Автономного - учреждения или досрочном прекращении ' его 
полномочий принимается собранием трудового коллектива.

15.2.4. Наблюдательный -совет Автономного учреждения возглавляет председатель 
Наблюдательного совета. Председатель Наблюдательного совета Автономного учреждения 
избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Автономного учреждения членами 
Наблюдательного совета Из йх числа дроствгм* " - большинством 1 голосов - от общего - числа 
голосов членов-Наблюдательного совета Автономного учреждения.

0 .2 .5 . Председатель Наблюдательного совета Автономного учреждения организует работу 
Наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на 
них и организует ведение протокола.

5.2.6. Наблюдательный, совет Автономного учреждения в любое время вправе переизбрать
своего председателя. ;

5.2.7. Компетенция Наблюдательного совета Автономного учреждения.
■ Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:
! 1) предложения учредителя или директора Автономного учреждения о внесении изменений в

устав Автономного учреждения;
: ■ !'
, .1•! ■ 1

:1 Ч  -
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; 2) предложения учредителя или директора Автономного учреждения о создании и ликвидации 
филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;, .

.3) предложения учредителя или директора Автономного (.учреждения о реорганизации 
Автономного учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или директора Автономного учреждения об изъятии имущества, 
закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

' 5) предложения директора. Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в 
других юридических лицах, .в том числе о внесении денежных; средств и иного имущества в 
уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 
образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного
учреждения; '

7) по представлению директора Автономного учреждения проекты отчетов о деятельности
Автономного учреждения | й об использований его имущества, об исполнении: плана- его 
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного 
учреждения; •: ' ч

; 8) предложения директора Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению 
имуществом, которым Автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

; 9) предложения директора; Автономного учреждения о совершении крупных сделок;
: 10) предложения директора Автономного учреждения о совершении 

сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; .
, 11) предложения директора Автономного учреждения о выборе кредитных'организаций, в 

которых Автономное учреждение может открыть счета; ;
5.3. Автономное учреждение возглавляет Директор.
: Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с 

ним регламентируются трудовым договором. : ' ■" : • ■ :-
■5.3.1. Директор Автономного учреждения без доверенности действует от'имени-Автономного 

учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает 
штатное расписание Автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, 
его годовую бухгалтерскую, отчетность и (регламентирующие деятельность Автономного 
учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для 
исполнения всеми работниками 'Автономного учреждения. •

; Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом. >
Срок полномочий Директора f  5 лет.

5.3.2. Компетенция заместителей директора Автономного учреждения устанавливается 
директором Автономного учреждения. ; - ■ > г

■ Заместители директора действуют от имени Автономного учреждения,' представляют егЬ в
государственных и муниципальных организациях и иных юридических лицах в пределах 
полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором' Автономного 
учреждения. *

s 5.3.3. Взаимоотношения / работников и директора Автономного учреждения, 
возникающие на основе трудового договора, регулируются "законодательством Российской 
Федерации о труде и коллективным договором.1

■ 5.3.4. Коллективные трудовые' споры (конфликты) между : администрацией Автономного 
учреждения и трудовым коллективом' рассматриваются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о Порядке разрешения коллективных трудовых споров.

5.3.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также 
порядок их защиты определяются директором Автономного учреждения в соответствий с 
действующим законодательством Российской Федерации.

; 5.4. Компетенция Общего ЬобранйЯ работников: f '
i внесение предложений бб изменениях в Устав Автономного учреждения;
> рассмотрение и принятие Коллективного Договора;
‘I
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избрание представителей работников в- комиссию по трудовым спорам Автономного 
учреждения; ■! " ;

j утверждение коллективных требований к работодателю.
! :

6 . Филиалы и представительства Учреждения <■
i; *

6.1. Автономное учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на
территории' Российской Федерации и за е:е•.-пределами с Iсоблюдением требований
законодательства '■ Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту 
нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации..

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени 
Автономного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 
Автономным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. 
Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных 
положений утверждаются i Автономным учреждением в порядке, установленном 
законодательством Российскрй Федерации и настоящим Уставом.

. 6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, 
являющемся частью баланса Автономного учреждения.

6,4. Директор филиалов й представительств'' назначаются на должность и освобождаются 
от.; должности' директоров Автономного учреждения, наделяются' полномочиями- и 
действуют на основании доверенности, выданной им директоров Автономного учреждения.*'

I '■
7. Права и обязанности занимающихся и персонала

7.1. Права и обязанности ̂ занимающихся и персонала Автономного учреждения определяются 
Законами Российской Федерации, Законами Кемеровской области, ̂ настоящим Уставом, правилами 
внутреннего распорядка и инцми локальными нормативно -  правовыми актами.

. 7.2. Занимающиеся Автономного учреждения имеют право на:
' - уважение своего человеческого достоинства, свободное выражение своих взглядов и 

убеждений; [.. ; ,
- получение любой информации о работе' Учреждения и о собственных-достижениях; ,
- пользование помещениями, имуществом, оборудованием и материалами Учреждения;, . *
- свободный выбор участия или неучастия в трудовой деятельности, организуемой ,-вне 

■■ тренировочной программы;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных тренировочным планом;
- создание любых общественных организаций, кроме организаций и движений политического,
общественно-политического и религиозного характера. ;
7.3. Занимающиеся Автономного учреждения обязаны: ; 

соблюдать Устав Автономного учреждения;
- аккуратно посещать мероприятия и занятия Учреждения;
- соблюдать внутренний распорядок и режим тренировочного процесса;

: - неукоснительно соблюдать правила, техники безопасности и нормы охраны труда;
- выполнять распоряжения; руководителя спортивной секции и директора Учреждения;
- содержать в порядке рабочее мест о, участвовать в самообслуживании и поддержании порядка
и дисциплины в Учреждении; ■ [■

, - участвовать в'трудовой деятельности,-предусмотренной учебно-спортивной программой;
- не заниматься пропагандой политических, общественно-политических и религиозных

■ организаций, движений и Партий; ' ;
- заботиться об авторитете:,Учреждения. . '
7.4. Порядок и основания отчисления занимающихся:

. - нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения;
‘ - причинение материального ущерба.; . :
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- нанесение ущерба здоровью занимающимся Учреждения и его!'работникам; ; ;'
- некорректное отношение, к тренерскому составу и техническому персоналу Учреждения;
- антиобщественное поведение; ’ :
-организация в Учреждении азартных игр.
7.5. Персонал Учреждеяия Имеют право на:
- .защиту своей профессиональной чести и достоинства в форме, не противоречащей 
законодательству, Уставу Автономного. учреждения и нормам человеческого общения; 
дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального поведения 
или Устава Учреждения ; может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 
поданной в письменном виде. Копия жалобы вручается работнику;
- свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов, методов оценки знаний, умений учащихся;
- отстранение занимающегося от тренировочного процесса на испытательный срок (2 недели). 
Основанием, для ./отстранения является нарушение дисциплины и общественного порядка, 
приводящее к дезорганизации рабочего процесса;
- разработку и использование авторских оригинальных учебно-методических материалов, 
рассмотренных и одобренных методическими службами;

7.6. Персонал Автономного1 учреждения обязаны:
- соблюдать Устав Автономногр учреждения; ;
- добросовестно относиться к своим служебным обязанностям; выполнять правила внутреннего 
распорядка, соблюдать режим работы Учреждения;
- активно участвовать или ..содействовать работе с общественностью и родителями;
- участвовать в массовых спортивных мероприятиях, проводимых Учреждением и
Учредителем; ! ' ;
- заботиться о сохранении и приумножении материальной базы Учреждения;
- нести ответственность забкизнь и здоровье во время занятий; ; : г
- вести необходимую докукентацию, определенную Уставом Автономного учреждения; ■ '' '
- периодически информировать общественность о достижениях занимающихся через
соревнования, показательные выступления, спортивные праздники средства массовой 
информации; ?
- обеспечивать прием и выпуск-контингента занимающихся;
- использовать в своей работе только педагогически целесообразные, гуманные методы, формы 
воспитания и обучения;
- заботиться о повышении Своего профессионального уровня и мастерства.

8. Документация
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Автономное учреждение .должно икеть: 
муниципальное задание, утвержденное Учредителем;
Положение об использовании доходов Учреждением, поступающих в его самостоятельное 
распоряжение; . ' -
табель учета рабочего времени и другие документы по учету кадров; 
правила внутреннего распорядка;
Коллективный договор;; .
расписание занятий; '
ежемесячный, квартальный, полугодовой и ежегодный отчеты о работе Учреждения; 
нормативные акты органов управления по подчиненности, относящиеся к деятельности 
Учреждения;
приказы и инструкции директора;
Положение о Наблюдательном- совете;
Положение об Общем Собрании работников; '
Положение о .проведении мероприятий развлекательного характера; ■ .
Правила предоставления уедут по краткосрочному проживанию в Автономном учреждении;
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• Правила пользования сауной;
• Правила пользования Доулингом (кегельбаном);
• Правила поведения в бильярдном зале;
о Правила поведения в парках с аттракционами и иные документы определенные

Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
' \

9. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения/ • I ’ ‘ '

9.1. Решение о реорганизации и ликвидации Автономного учреждения принимается
Учредителем.

9.2. При реорганизации Автономного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав 
и Единый государственный реестр юридических лиц.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Автономного учреждения к 
его правопреемнику в соответствии • с действующим законодательством Российской 
Федерации. -|

9.3. Ликвидация Автономного учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в 
соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Автономного 
учреждения создается Учредителем.

9 .4 . Ликвидация Автономного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и 
обязанностей в порядке правойреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о 
ликвидации Автономного учреждения. С момента назначения • ликвидационной комиссий к 
ней переходят полномочия по управлению делами Автономного учреждения.

Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а.| также имущество, на которое в соответствии с федеральными 
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Автономного учреждения, 
передается ликвидационнойг комиссией по акту приема-передачи Комитету по управлению 
муниципальной собственностью Прокопьевского муниципального района.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом 
ликвидируемого Автономного учреждения осуществляется
Комитетом по управлению. муниципальной собственностью Прокопьевского муниципального
района. ■■ ■ •

= 9.5. Исключительные 'I права (интеллектуальная собственность), принадлежащие
Автономному учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения 
ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. Ликвидация Автономного учреждения считается завершенной, а Автономное 
учреждение прекратившим j свою деятельность ' после внесения записи об этом в единый 
государственный реестр юридических лиц. '■ .

’■9.7. При ликвидации [ и реорганизации Автономного учреждения увольняемым 
аботникам гарантируется сбблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 
'оссийской Федерации. !
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